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Versorgungswerke -
wie sicher ist Inre Rente?

// Bleiben die Zinsen weiterhin auf einem niedrigen Niveau, mussen die

Versorgungswerke ihre Renditeversprechen brechen und notfalls die Renten kiirzen.

Etwa 800.000 Deutsche, vor allem Arzte, An-
walte, Steuerberater und Architekten, zahlen
ihre Rentenbeitrage nicht an die gesetzliche
Kasse, sondern an eines der Versorgungs-
werke. Die rund 90 berufsstandischen Ver-
sorgungswerke, die die Altersbeziige fUr die
Freiberufler garantieren, haben aufgrund der
niedrigen Zinsen am Kapitalmarkt Finanzie-
rungsprobleme. Somit stehen auch den deut-
schen Freiberuflern drastische Einschnitte bei
ihrer Altersvorsorge bevor. Gerade mal 1,3
Prozent Rendite werfen deutsche Staatsanlei-
hen derzeit noch ab. Sie bilden traditionell den
Grundstock der Vermégensanlagen. Wie die
Versorgungswerke ihre Leistungsversprechen

einhalten wollen, bleibt deren Geheimnis.

Kassen verdffentlichen keine
Zahlen

Fir die Rentenkassen besteht keine Ver-
pflichtung, ihren Mitgliedern gegentber Re-

chenschaft abzulegen. Sie werden weder
von der Bundesbank noch der Finanzaufsicht
kontrolliert. Daher ist es duBerst schwierig,
deren finanzielle Situation einzuschatzen.
Laut der Arbeitsgemeinschaft Berufsstandi-
scher Versorgungseinrichtungen eV. (ABV)
hat mehr als die Halfte der Mitglieder 2012
eine Verzinsung ihrer Kapitalanlagen von
vier Prozent erreicht. Ein gréBerer Teil lie-
ge bei 3,5 Prozent, nur wenige konnten ei-
ne Rendite von lediglich 2,5 Prozent erwirt-
schaften. Allerdings kalkulieren die meisten
Werke jedoch noch mit einem Rechnungs-
zins von vier Prozent. Das bedeutet, dass vie-
le Werke ein Minusgeschaft gemacht haben.
Halt die Niedrigzins-Phase an, kénnen die
Werke laut Versicherungs-Experten bald ih-
re Leistungsversprechen nicht mehr einhal-
ten. Nach Berichten der Zeitschrift , Capital”
ist in Deutschland die Haftungsfrage bei der
Pleite eines Versorgungswerks rechtlich vol-

lig ungeklart. In einer Stellungnahme des
wissenschaftlichen Dienstes des Bundesta-
ges heiBt es, die Frage, wer im Insolvenzfall
fiir die Renten der Freiberufler aufkomme,
sei ,bisher nicht abschlieBend beantwortet
worden”.

Neue Herausforderungen

Ein Vorteil fir die Versorgungswerke ist es
allerdings, dass der Rechnungszins kein Ga-
rantiezins ist und daher jederzeit verandert
werden kann. Wird der Rechnungszins ge-
senkt, ist mehr Deckungskapital nétig, um
die Renten stabil zu halten. Daher haben die
Versorgungswerke Uber Jahre Zinsschwan-
kungsreserven gebildet. Nach Angaben der
ABV kénnten manche Werke bis zu 16 Jahre

zuschieBen, einige jedoch nur ein paar Jahre.

Durch die anhaltende Niedrigzinspolitik, die
demografische Entwicklung und die héhe-



re Lebenserwartung der Mitglieder haben
die Versorgungswerke auch in Zukunft kei-
ne leichte Aufgabe, nennenswerte Renditen

Zu erzielen.

Versorgungswerk in Schieflage -
geht das?

Dass auch ein Versorgungswerk in Schieflage
geraten kann, ist keine Fiktion, sondern wur-
de vor zehn Jahren Realitat. Damals namlich
halbierte das zahndrztliche Versorgungswerk
Niedersachsen die laufenden Renten.

Mitte 2012 bestatigte das Oberverwaltungs-
gericht Berlin-Brandenburg in einem aktu-
ellen Fall, dass Versorgungswerke Renten
kiirzen durfen. Eine Zahndarztin musste hin-
nehmen, dass 2003 ihre Anspriiche um 16
Prozent gesenkt worden waren. |hr Versor-
gungswerk hatte die Lebenserwartung seiner
Mitglieder zu niedrig und den Wert des Im-
mobilienvermagens als zu hoch eingeschatzt.
Eingriffe in bereits flieBende Renten seien
nach hdchstrichterlicher Rechtsprechung al-
lenfalls unter sehr strengen Auflagen zuldssig.

SO LEGEN VERSORGER IHR GELD AN

Planung mit ,zukiinftigen
Mitgliedern”

Die ,Arzte-Zeitung” merkte im letzten Jahr
an, dass ein Deckungsplanverfahren, das zu-
kiinftige Mitglieder bei der Berechnung mit
einkalkuliert, nur bei einem stetigen Mitglie-
derzugang funktionieren konne. Dieses ist
aber aufgrund der demografischen Entwick-

lung nicht mehr gegeben.

Hinzu kommt auch die zunadchst einmal po-
sitive Tatsache, dass Freiberufler statistisch
gesehen eine hohere Lebenserwartung ha-
ben. Wahrend das Durchschnittsalter von
Frauen heute bei 84,1 Jahren und von Man-
nern bei 80 Jahren liegt, kbnnen freiberuf-
lich tatige Frauen von einem Durchschnitts-
alter von 87,1 Jahren und freiberuflich
tatige Manner von 83,9 Jahren profitieren
(Prognose der Lebenserwartung mit Alter
60/Quelle; Freiberufler leben langer, ABV).
Bis zum Jahr 2050 erhoht sich die Lebens-
erwartung von Freiberuflerinnen sogar auf
92,9 (Rest 90,9) und von Freiberuflern auf

90,2 (Rest 87,2) Jahre,
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Hohe steuerliche Forderungen
nutzen

Der Gesetzgeber bietet hohe steuerliche For-
derungen flr Versorgungswerkpflichtige an,
die — richtig genutzt — die Renditen der Anla-
gen trotz Niedrigzinsumfeld positiv beeinflus-
sen kénnen.

Ein Beispiel: Versorgungswerkpflichtiger, 40
Jahre, verheiratet, zwei Kinder, monatlicher
Beitrag: 1.096 Euro, zu versteuerndes Einkom-
men: 125.000 Euro, zahlt 20.000 Euro p.a. in
eine Basisrente mit zusatzlicher Absicherung
fir den Fall der Berufsunfahigkeit in Héhe von
2.000 Euro.

Betrachtet man zunachst die kommenden
drei Jahre und beriicksichtigt, dass die Beitra-
ge jahrlich steigend steuerlich absetzbar sind,
ergibt sich eine durchschnittliche Férderquote
von circa 36 Prozent. Unterstellt man ein zu
versteuerndes Einkommen bis zum Renten-
beginn in gleicher Hohe, betragt dieses sogar
44 A4 Prozent. Dies bedeutet, dass die Anla-
gesumme von 20,000 Euro durchschnittlich

Inhaberschuldverschreibungen,

ANTEILE IN PROZENT (STAND 31.12.2011)

andere festverzinsl, Wertpapiere 13,9%
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mit 8.887,88 Euro vom Staat geftrdert und
die Nettoeinzahlung somit durchschnittlich
11.112,12 Euro betragen wirde. Nun gilt es,
unter Berlicksichtigung des Anlegertyps ei-
nen geeigneten ,Produktgeber” zu finden.
Wer Licht in das Dunkel des Versicherungs-
marktes bringen méchte, kann einen versier-
ten, von Gesellschaften unabhdngigen Part-

ner zu Rate ziehen.

Unterstellt man beispielsweise eine sachwert-
orientierte Anlage mit Beimischung eines Ga-
rantiefonds, ergeben sich bei Rentenbeginn
mit 65 unter Annahme einer Rendite von
funf Prozent und Pramien fur die Berufsunfa-
higkeitsrente von 2.000 Euro monatlich fol-
gende Leistungen:

zugesagte Rente 2.432,60 €
mdgliche Rente im 1. Jahr (2038) 3.373,00€
mdgliche Rente im 15. Jahr (2052) 356900 €
M&M Rating Berufsunfahigkeit * %k %

Sofern bereits ausreichend fur die Berufsun-
fahigkeit gesorgt wurde, wirden die Spar-
raten zu einer deutlich hdheren Altersrente
fiihren, da keine Risikobeitrage abgezogen
werden, zum Beispiel:

zugesagte Rente 3.249,00 €
mogliche Rente im 1. Jahr (2038) 4.346,00 €
mogliche Rente im 15. Jahr (2052) 4.346,00 €
ME&M Rating LV- Unternehmen *> ok ¥k

Diese Rente ist wie die Versorgungswerkren-
te je nach Rentenbeginn im Rahmen der
so genannten ,Kohortenregelung” steuer-
pflichtig. In diesem Fall betrdgt der steuer-
pflichtige Anteil 99 Prozent der Rente. Die
Gesamteinnahmen aus allen Einkunftsar-
ten sind mit dem persénlichen Steuersatz zu
versteuern. Hier hilft der Steuerberater wei-
ter. Sinnvoll wére unter Umstanden eine Ab-
sicherung des Todesfallrisikos durch eine Ri-
sikolebensversicherung. Und auch dabei gilt:

NETTOENTWICKLUNG DER BASISVERSORGUNG

Jahr p.a. p.a. p.a. mtl. %

Beitrag fiir Nettoentlastung  Eigenaufwand Eigenaufwand Forderquote auf

Basisrente fiir Basisrente nach Steuern nach Steuern Basisrente
2013 20.000,00 1.275,33 12.724,67 1.060,39 36,38
2014 20.000,00 7.458,53 12.541,47 1.045,12 37,29
2015 20.000,00 7.639,44 12.360,56 1.030,05 38,20
2016 20.000,00 7.818,06 12.181,94 1.015.16 39,09
2017 20.000,00 7.998,97 12.001,03 1.000,09 30,99
2018 20.000,00 817759 11.822,41 985,20 40,89
2019 20.000,00 £.353,92 11.646,08 970,51 41,77
2020 20.000,00 8.527,96 11.472,04 956,00 42,64
2021 20.000,00 8.704,29 11.295,71 941,31 43 52
2022 20.000,00 BB78,33 11.121,67 926,81 44,39
2023 20.000,00 9.050,08 10.949,92 912,49 4525
2024 20,000,00 9.221,83 10.778.17 898,18 46,11
2025 20.000,00 9.391,29 10.608,71 884,06 46,96
2026 bis 2039 bleiben die Werte aus 2025 unverandert
Summe 239.973,68 300.026,32

Durchschnittlicher mtl. Nettoeig

Gesamtsumme Beitriige zur Basisrente: 540,000,00 Euro

1te: 926,01 Euro mtl.

durchschnittliche Forderquote: 44,44%

Anmerkung: Steuerliche Férderung der Beitrage flr eine Basisversorgung;
Quelle: Vorsorgelnventur, OWL Vorsorge und Versicherungsservice GmbH

Je genauer man das Ziel kennt, desto genau-
er kann man den Kurs bestimmen. Eine friih-
zeitige Finanzplanung ist sinnvoll und kann
sich jederzeit an verdnderte Rahmenbedin-

gungen anpassen.
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Die OWL Vorsorge und Versicherungs-
service GmbH ist eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der Volksbank
Paderborn-Hoxter-Detmold und bietet als
Versicherungsmakler unabhangiges und
qualitativ hochwertiges Know-how.

Die Spezialisten bieten ihren Kunden
mittels qualitatsgesicherter, computer-
gestutzter Hilfsmittel einen umfassenden
Finanzplanungsprozess mit folgenden
Aspekten an:

= vollstandige Ruhestandsplanung
nach Steuer

» \ersorgungsstatus

* Vermogensstrukturanalyse

» Schichtenvergleich nach Produkten
USW.



